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Stellungnahme zur Einstellung des Prozesses gegen den Amtsvormund im ,Fall Kevin“

Die Einstellung des zweiten Prozesses im ,Fall Kevin‘ veranlasst
uns, nach dem in den Medien in den letzten Wochen und Mo-
naten viel Gber die Verantwortung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Behorde zu lesen war, noch einmal auf die Rolle
der politisch und leitend Verantwortlichen in und nach dem
,Fall Kevin‘ zuriick zu kommen. Wie in diesen Tagen auch von
damals beteiligten Politikern und vielen Kolleginnen und Kolle-
gen zu horen ist, wurde in Bremen in der Tat viel unternom-
men, um Konsequenzen zu ziehen - aus dem tragischen Todes-
fall, aus dem eklatanten fachlichen Versagen behordlicher Mit-
arbeiter und aus dem Versagen der vorhandenen Strukturen im
Bremer Sozialressort. Es ist gut, dass neue Kolleginnen und
Kollegen eingestellt wurden, dass auch andere Experten in
Kinderschutzkonferenzen zu Wort kamen. Nicht zuletzt ist wich-
tig, dass man sich in den neuen Leitlinien der Zusammenarbeit
dazu verpflichtet hat, von der Spitze aus bis ins Stadtteilteam
gemeinsam fachliche Verantwortung tragen zu wollen. Denn
daran hat es lange genug gefehlt. Hoffnung machend ist auch,
dass etwa die Stadtteilgruppe Walle in einem Modellprojekt
mehr Kolleglnnen einstellen soll, um das bestehende Team zu
entlasten und starker praventiv mit Klientinnen zu arbeiten.

Manches aber bleibt zu tun. Nicht nur unter den Bremer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Sorge groR (manche
sprechen gar von Angst), selbst einen Fehler in der Einschat-
zung einer Kindeswohlgefahrdung zu begehen. Denn der Druck
und die Fallzahl sind bislang ungebrochen hoch. Auch in der
Bremer Amtsvormundschaft sind mit 100 Fallen pro Vormund
noch immer doppelt so viele Kinder und Jugendliche zu betreu-
en, wie es vom Bundesjustizministerium und allen renommier-
ten Verbanden fir sinnvoll erachtet wird.

Die hohe o6ffentliche Aufmerksamkeit, aber auch der Bedarf der
Fachkrafte nach personlicher Absicherung vor Konsequenzen,
lassen bundesweit die Zahlen in Obhut genommener Kinder
und Jugendlicher steigen. Manche Stelle konnte besetzt wer-
den, manche musste aber auch wieder neu ausgeschrieben
werden, da zuweilen der Druck, der auf Einzelnen lastete, zu
groR war. Inzwischen hat man in vielen Jugenddamtern Schwie-
rigkeiten, Uberhaupt genligend geeignete Bewerberinnen und
Bewerber zu finden. Das Risiko, die Verantwortung ggf. allein
bis in einen Prozess tragen zu missen, wie es der Bremer Kolle-
ge in so anerkennenswerter Courage getan hat, ist hoch.

Die Fuhrungskréfte auch des Bremer Jugendamtes sind gefor-
dert, den schon langer dort tatigen und auch den neu einge-
stellten Mitarbeitern fachliche Entlastung und auch eine Ruck-
besinnung hin auf die eigene Fachlichkeit zu vermitteln. Denn
was es vor allem braucht, dies zeigen die Fallwerkstdtten von
Reinhart Wolff und Team in Bremen und aktuelle Studien, ist
das richtige MaR einer ,professionellen Gelassenheit”: Trotz
des von der Bundespolitik geforderten Hausbesuchs als Pflicht-
maRnahme eben nicht sofort mit der Tir ins Haus zu fallen, sich
durch viele Aufgeregtheiten nicht zu verzetteln und die indivi-
duelle und von vielen Seiten herangetragene Sorge um Kinder
und Jugendliche fachlich zu reflektieren. Nicht aber an der
Einsicht, sondern an Gelegenheit dazu - daran mangelt es vie-
lerorts in den deutschen Jugenddamtern.
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Jugendamter und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter brau-
chen die Solidaritit der Gesellschaft — und Amter eine echte
fachliche Aufsicht und stete Qualitdatsentwicklung. Auch in
Bremen misste dies zu weiteren Konsequenzen fiihren: Ein
gestarktes Landes- und Stadtjugendamt, dessen Messlatte
allein fachliche Gesichtspunkte sind. Das wdre ein mutiger
Schritt — eine echte Konsequenz nach ,Kevin‘. Und wenn sich
auch im Untersuchungsbericht zum Fall Kevin viele Hinweise
finden, ist heute wenig zu héren zur fachlichen Fortbildung und
Flihrungskompetenz von Vorgesetzten, denen der Bericht eine
Mitverantwortung fur den ,Fall Kevin‘ zuerkannte. Und was,
schliefRlich, hat sich am Case Management getan, zu dessen
Einfllhrung noch ein paar Tage Weiterbildung reichten? Ist die
Idee, dass Sozialzentren wieder mehr Fallarbeit tibernehmen,
der Einstieg in den Ausstieg vom Casemanagement? Denn so
gut und richtig es ist, endlich einmal wieder fachliche Alternati-
ven zu erproben — was heit das fir den Auftrag der ambulan-
ten Sozialdienste und was flir die Kooperation mit Externen?
Bleibt erst mal alles in der Schwebe?

Am Schluss steht die Frage nach disziplinarischen MaRnahmen
gegen andere Verantwortliche. Trotz offenkundiger Belege des
Untersuchungsausschusses, die kaum mehr zur Sprache kom-
men, ist zur fachlichen Verantwortung von Fiihrungskraften und
politischen Mandatstragern — trotz aller Riicktritte und Stellen-
wechsel — nachtraglich noch ein Wort zu verlieren. ,Ja, das Amt
tragt Mitschuld — fachlich und strukturell“. Das ware in diesen
Tagen, bei aller eben nur teilweise gerichtlich klarbaren Schuld
zweier Sozialarbeiter, eine wohltuende Nachricht von politi-
scher oder im Amt verantwortlicher Stelle.

So jedenfalls ware es beschamend, wenn allein der Amtsvor-
mund in der juristischen Aufarbeitung Worte der Aufrichtigkeit
findet. Denn die Lehre aus dem Fall und der Hintergriinde des
Todes von Kevin fiir alle misste folgende sein: Mehr Solidaritat
mit und mehr Interesse an den betroffenen Kindern, Jugendli-
chen und Familien — und gegeniliber den Fachkraften. Ein Amt
und Politik, die auf Zukunft orientiert sind, leben von ihrer
Offenheit. Daher ist es in diesen Tagen nicht geboten, im steten
Rennen um groBe Schlagzeilen gegen Justiz, Politik und Behor-
den Stimmung zu machen.

Erst ein klares Signal aus Politik und Senat fir selbstbewusste
Fachlichkeit im Interesse der Kinder und Jugendlichen starkt
jene, die sich tagtaglich professionell fur Kinder, Jugendliche
und Familien engagieren.

Bremen, 25. August 2010
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